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Studiju programa: Elektronikos inzinerija.
Apklausiamuju imtis: profesing praktika atlieckanciy studenty iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy
atstovai.
Apklausos vykdymo laikas: profesinés praktikos pabaigoje.
Tikslas: suzinoti iSoriniy praktikos vadovy, jmoniy atstovy nuomong apie studenty pasirengima
profesinei veiklai.
Trumpas klausimyno pristatymas: iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy atstovai pateiktus teiginius
vertino skalgje nuo 1 iki 5, kur 5 labai svarbu, 1 — Nezinau/negaliu atsakyti.
Apibendrinimas: apklausoje dalyvavo 80% - privaciy jmoniy atstovy, 20% - Uzdarosios akcinés
bendrovés atstovy. Apklausoje dalyvavo jvairaus dydzio ir skirtingo veiklos pobtidZio jmonés — nuo
mazy, turin¢iy iki 10 darbuotojy, iki dideliy, kuriose dirba 500 ir daugiau darbuotojy.
Atstovaujamos jmonés / jstaigos / organizacijos dydis (dirbanéiyjy skai¢ius) 40% nuo 0-9 vidutinis
metinis darbuotojy skaicius, 20% nuo 10-49 vidutinis metinis darbuotojy skaic¢ius 20% nuo 50-249
vidutinis metinis darbuotojy skaicius, 20% nuo 500 ir daugiau darbuotojy. I klausima Ar Jisy
jmonéje / jstaigoje / organizacijoje per paskutinius 12 mén. atliko praktika / dirbo / dirba / buvo
laikinai jdarbinami (projektinei veiklai ir pan.) Elektronikos ir informatikos fakulteto absolventai?
Apklaustieji pazyméjo: taip - 80%, nezinau/negaliu atsakyti — 20%.

I klausimg kokie veiksniai labiausiai nulemia aukstyjy mokykly absolventy jsidarbinima,
apklaustieji pazyméjo taip: 100% - Profesinés zZinios, gebéjimai bei jguidZiai, 60% - Geras praktinis

pasirengimas jgytas studijy metu, 40% - Asmeninés savybés, 40% - Darbo patirtis.



Apklaustieji jvertino kiek svarbiis Zemiau pateikti teiginiai darbinéje veikloje:
Kiek svarbus teiginiai darbinéje veikloje

Konflikty sprendimas (gebéti valdyti konfliktines situacijas)
Bendravimas ir bendradarbiavimas

Atsakomybé

Savarankiskumas ir organizuotumas

Iniciatyvumas

Kdrybiskumas

Kritinis mastymas

Problemy sprendimas

Asmeniné lyderysté

Gebéjimas teorines Zinias pritaikyti praktikoje

Studijy metu jgytos Zinios ir jgudziai
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

M Labai svarbu B Nei svarbu nei nesvarbu  ® Nesvarbu Visiskai nesvarbu W NeZinau

Imonés bendradarbiauja su Elektronikos ir informatikos fakultetu priimdami studentus j praktika,
priima studentus vizitams j jmong, dalyvauja fakulteto organizuojamuose renginiuose.

Apklausti darbdaviai teigia, kad priimti praktikai studentai yra labai naudingi jmonei. Jie
teigia, kad:

* Mokomeés dirbti ir bendrauti su naujgja karta.

* Dazniausiai gabis studentai po praktikos lieka dirbti jmongje.

« Komandos papildymas.

Apklausoje dalyvave darbdaviai teigia, kad Vilniaus kolegijos studentai pasirenge ar i$
dalies pasirenge profesinei veiklai ir jdarbinty Elektronikos inzinerijos studijy programos /
Elektronikos ir informatikos fakulteto absolventus.

Déstytojai buvo supazindinti su detaliais studenty pasirengimo profesinei veiklai apklausos
rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys.

Studentai ir darbdaviai supazindinami su apklausy rezultaty apibendrinimais ir dékojama

uz iSreikStg konstruktyvig nuomong, siekiant pagerinti praktiky organizavimo kokybe.
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Studiju programa: Elektronikos inzinerija.

Apklausiamyju imtis: profesing praktika atliekanc¢iy studenty iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy
atstovai.

Apklausos vykdymo laikas: profesinés praktikos pabaigoje.

Tikslas: suzinoti iSoriniy praktikos vadovy, jmoniy atstovy nuomong apie studenty pasirengima
profesinei veiklai.

Trumpas klausimyno pristatymas: iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy atstovai pateiktus teiginius
vertino skaléje nuo 1 iki 5, kur 5 labai svarbu, 1 — Nezinau/negaliu atsakyti.

Apibendrinimas: apklausoje dalyvavo 87,50% privaciy jmoniy atstovay, 12,50% valstybiniy
imoniy atstovy. Apklausoje dalyvavo jvairaus dydzio ir skirtingo veiklos pobudzio jmonés — nuo
mazy, turin¢iy iki 10 darbuotojy, iki dideliy, kuriose dirba 500 ir daugiau darbuotojy.
Atstovaujamos jmonés / jstaigos / organizacijos dydis (dirbanéiyjy skaicius) 25% nuo 0-9 vidutinis
metinis darbuotojy skaicius, 12,50% nuo 50-249 vidutinis metinis darbuotojy skaicius, 37,50% nuo
250-499 vidutinis metinis darbuotojy skaicius, 25% nuo 500 ir daugiau darbuotojy. | klausima Ar
Jisy jmongje / jstaigoje / organizacijoje per paskutinius 12 mén. atliko praktika / dirbo / dirba / buvo
laikinai jdarbinami (projektinei veiklai ir pan.) Elektronikos ir informatikos fakulteto absolventai?
Apklaustieji pazyméjo: taip - 75%, ne — 12.50%, nezinau/negaliu atsakyti — 12.50%.

I klausima kokie veiksniai labiausiai nulemia aukS$tyjy mokykly absolventy jsidarbinima,
apklaustieji pazymejo taip: 62,50% - Asmenines savybés, 50% - Profesinés Zinios, geb¢jimai bei
igtdziai, 37,50% - Darbo patirtis, 37,50% - Geras praktinis pasirengimas jgytas studijy metu, 25%
- Rekomendacijos (i$ aukstosios mokyklos, praktikos vietos, t.t.), 12,50% - Igytas iSsilavinimas,
12,50% - Darbo rinka, 25% - Kitos parinktys (SavarankiS$kai nuo paskaity atlikti projektai,

savanorysté, jsitraukimas j NVO, projektus, konkursus, hackatonus, zodziu, uzklasiné veikla).



Apklaustieji jvertino kiek svarbtis Zemiau pateikti teiginiai darbinéje veikloje:

Kiek svarbus teiginiai darbinéje veikloje

Konflikty sprendimas

Bendravimas ir bendradarbiavimas
Atsakomybé

Savarankiskumas ir organizuotumas
Iniciatyvumas

Kritinis mastymas

Problemy sprendimas

Asmeniné lyderyste

Gebéjimas teorines Zinias pritaikyti praktikoje

Studijy metu jgytos Zinios ir jgudziai

o
[N
o
N
o
w
o
N
o
[
o
o))
o
~
o
[0}
o

M Labai svarbu M Nei svarbu, nei nesvarbu Nesvarbu

Imonés bendradarbiauja su Elektronikos ir informatikos fakultetu priimdami studentus j praktika,
priima studentus vizitams ] jmong, jmonés atstovai skaito paskaitas arba veda uzsiémimus
studentams, dalyvauja baigiamyjy darby gynimo komisijos darbe, dalyvauja Elektronikos ir
informatikos fakulteto studijy kokybés uztikrinimo veiklose (studijy programos, studijy krypties
komitetuose), dalyvauja fakulteto organizuojamuose renginiuose.

Apklausti darbdaviai teigia, kad priimti praktikai studentai yra labai naudingi jmonei. Jie
teigia, kad:

* Tritkstant darbuotojy darbo rinkoje-jie nauji miisy jmonés technikai ir inZinieriai.

* Praktikos metu jsivertiname studentq kaip asmenybe, jvertiname jo praktines ir teorines
Zinias. Didzioji dalis studenty lieka dirbti, kadangi praktikos metu jau jie yra apmokami darbui.

» Tai gali buti potencialiis darbuotojai. Tinkamas studentas po praktikos gali biiti
jdarbintas.

» Darbas su praktikantais padeda "pamatuoti pulsq" - suprasti potencialy poreikj darbo
rinkoje ateityje, t. y. kokio lygio specialisty tikétis, sudaro mums galimybe prisidéti motyvuojant,
atkreipiant démesj | mums aktualias temas ar sritis, kurios daznai studentams néra savaime
suprantamos. Smagu, jei pavyksta iSauginti reikalingq specialistg jdarbinimui, taciau tai néra toks
daznas atvejis kaip norétysi tikétis.

* [monés augimas.



Apklausoje dalyvave darbdaviai teigia, kad Vilniaus kolegijos studentai yra visiSkai
pasirenge ar pasirenge profesinei veiklai ir jdarbinty Elektronikos inzinerijos studijy programos /
Elektronikos ir informatikos fakulteto absolventus.

Darbdaviy pastebéjimai, sitilymai, komentarai:

» Pasirengimas studenty buna jvairus-priklauso nuo studento, kaip asmens sugebéjimo,
jgudziy, noro tobuléti.

* Yra teke pastebéti, kad daznai VIKO studentams tritksta aspiracijy — kad jie gali ateiti j
dideles jmones ir ten jsitvirtinti. Daznai girdimi komentarai po praktikos: “galvojau kad mano
ateitis bus kokiam ,,garazély,, telefonus taisyt, o pasirodo galiu ofisinj darbq dirbti". Daznai
pirmosiomis savaitémis studentams reikia nemazai pagalbos apsylant ir jsitvirtinant prie darbo
ritmo ir "ofisinio gyvenimo".

» Jei studijose nesudaromos pakankamos sqlygos lankstumui, iS esmés paleisite
nekonkurencingus specialistus j rinkg - nes jie visi bus vienodi, niekuo neissiskirs ir bus tiesiog
nejdomiis darbdaviams. Mums nereikia kareivéliy, kurie tyliai atliks pavestas uzduotis, mes norime
Zmoniy is kuriy galime mokytis ir kurie mokysis is miisy. Todél labai svarbu sudaryti sqlygas plésti
akiratj ir mokytis vieniems is kity jau aukstojoje mokykloje - galbiit laboratorinius darbus galima
sieti su kiekvieno individualiai sugalvotu projektu, galbit galima turéti daugiau renginiy / konkursy
/ projektinés veiklos opcijy po paskaity ar net paskaity metu. Labai ribotas poZiiris ateinanciy
Studenty...ir taip, faina mums kaip darbdaviams sulauzyti kazkokj stereotipq ar parodyt jaunuoliui
daugiau spalvy, bet tada kyla labai rimty klausimy kq jie daro tuos 3 metus iki kol ateina pas mus?

Déstytojai buvo supazindinti su detaliais studenty pasirengimo profesinei veiklai apklausos
rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys.

Studentai ir darbdaviai supazindinami su apklausy rezultaty apibendrinimais ir dékojama

uz iSreikStg konstruktyvig nuomong, siekiant pagerinti praktiky organizavimo kokybe.
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Studiju programa: Elektronikos inzinerija.
Apklausiamuyju imtis: profesing praktika atlickanciy studenty iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy
atstovai.
Apklausos vykdymo laikas: profesinés praktikos pabaigoje.
Tikslas: suzinoti iSoriniy praktikos vadovy, jmoniy atstovy nuomong¢ apie studenty pasirengima
profesinei veiklai.
Trumpas klausimyno pristatymas: iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy atstovai pateiktus
teiginius vertino skal¢je nuo 1 iki 5, kur 5 reiSkia visiSkai sutinku, 1 — visiSkai nesutinku.
Apibendrinimas: apklausoje dalyvavo jvairaus dydzio ir skirtingo veiklos pobiidzio jmonés — nuo
mazy, turin¢iy iki 50 darbuotojy, iki dideliy, kuriose dirba 500 ir daugiau darbuotojy. 80%
apklausoje dalyvavusiy darbdaviy atstovauja privacias jmones/ jstaigas / organizacijas. | klausimg
kokie veiksniai labiausiai nulemia aukstyjy mokykly absolventy jsidarbinima, apklaustieji
pazyméjo taip: 80% - profesinés zinios, gebé&jimai bei jgiidziai; geras praktinis pasirengimas jgytas
studijy metu. 60% - pazintys (asmeniniai ir/arba tévy socialiniai rySiai); jdétos pastangos. 40% -
igytas issilavinimas. 20% - darbo patirtis; rekomendacijos (i§ aukstosios mokyklos, praktikos
vietos, t.t.); regiono ekonominé situacija. Gebéjimg teorines Zinias pritaikyti praktikoje 20%
apklaustyjy jvertino puikiai, 40% - gerai, 40% - vidutiniskai; savarankiskuma 20% - puikiai, 20%
- gerai, 20% - vidutiniskai. Punktai apie geb¢jimus dirbti komandoje, iniciatyvuma, ziniy siekima,
darbstuma, komunikabiluma, atsakinguma, motyvacija jvertinti puikiai. Apklausti darbdaviai
teigia, kad priimti praktikai studentai yra labai naudingi jmonei. Jie teigia, kad: Galbiit tai biisimi
darbuotojai. Turime galimybe uzsiauginti, atsirinkti ir pasitilyti darbg jauniems specialistams. Yra
galimybé susipazinti su studentais ir ateityje turéti, rasti tinkamq darbuotojq.

Déstytojai buvo supaZzindinti su detaliais studenty pasirengimo profesinei veiklai apklausos
rezultatais ir aptartos tobulinimo Kkryptys.

Studentai ir darbdaviai supaZindinami su apklausy rezultaty apibendrinimais ir dékojama

uz i8reiks$tg konstruktyvig nuomone, siekiant pagerinti praktiky organizavimo kokybe.
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Studiju programa: Elektronikos inzinerija.
Apklausiamuyju imtis: profesing praktika atlickanciy studenty iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy
atstovai.
Apklausos vykdymo laikas: profesinés praktikos pabaigoje.
Tikslas: suzinoti iSoriniy praktikos vadovy, jmoniy atstovy nuomong¢ apie studenty pasirengima
profesinei veiklai.
Trumpas klausimyno pristatymas: iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy atstovai pateiktus
teiginius vertino skal¢je nuo 1 iki 5, kur 5 reiSkia visiSkai sutinku, 1 — visiSkai nesutinku.
Apibendrinimas: apklausoje dalyvavo jvairaus dydzio ir skirtingo veiklos pobiidzio jmonés — nuo
mazy, turin¢iy iki 50 darbuotojy, iki dideliy, kuriose dirba 500 ir daugiau darbuotojy. Apklausos
rezultatai rodo, kad dauguma darbdaviy gerai arba puikiai vertina studenty praktinius jgtidzius.
Salia profesiniy geb¢jimy darbdaviai vertina ir asmenines studenty savybes, tokias kaip
savarankiSkumas, darbStumas, atsakingumas, mokéjimas dirbti komandoje. Dauguma darbdaviy
iSreiskeé tvirtg pritarimg teiginiams, kad priimant ] darbg jy atstovaujamose organizacijose,
privalumai yra studenty iniciatyvumas, Ziniy siekimas ir motyvacija. Dauguma darbdaviy aukstais
balais jvertino studenty geb¢jimy atitikima organizacijos poreikiams ir pasirengima darbo rinkai.
Darbdaviy nuomone, studentai greitai ir gerai prisitaiko prie pokyciy.

Déstytojai buvo supazindinti su detaliais studenty pasirengimo profesinei veiklai apklausos
rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys. Studentai ir darbdaviai supazindinami su apklausy
rezultaty apibendrinimais ir dékojama uz iSreiksta konstruktyviag nuomong, siekiant pagerinti

praktiky organizavimo kokybe.



ELEKTRONIKOS INZINERIJOS STUDIJU PROGRAMOS STUDENTU
PASIRENGIMO PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS
(2020 — 2021 m. m.)

Vykdymo laikas: apklausa buvo atlikta pasibaigus baigiamajai praktikai.
Tikslas: suzinoti darbdaviy nuomone apie studenty pasirengima profesinei veiklai.

Trumpas klausimyno pristatymas: klausimynas skirtas iSoriniy praktikos viety vadovams
(darbdaviams).

Apklausos rezultaty pristatymas:

Apklausoje dalyvavo jvairaus dydzio ir skirtingo veiklos pobtdZzio jmonés — nuo mazy,
turin¢iy iki 50 darbuotojy, iki dideliy, kuriose dirba 500 ir daugiau darbuotojy. Apklausos
rezultatai rodo, kad dauguma darbdaviy gerai arba puikiai vertina studenty praktinius jgadZzius.
Salia profesiniy gebéjimy darbdaviai vertina ir asmenines studenty savybes, tokias kaip
savarankiSkumas, darb$tumas, atsakingumas, mokéjimas dirbti komandoje. Dauguma darbdaviy
iSreiské tvirta pritarimg teiginiams, kad priimant j darba jy atstovaujamose organizacijose,
privalumai yra studenty iniciatyvumas, ziniy siekimas ir motyvacija. Dauguma darbdaviy aukstais
balais jvertino studenty gebéjimy atitikimg organizacijos poreikiams ir pasirengimg darbo rinkai.
Darbdaviy nuomone, studentai greitai ir gerai prisitaiko prie pokyciy.

Déstytojai buvo supazindinti su detaliais studenty pasirengimo profesinei veiklai apklausos

rezultatais. Apklausos rezultatai aptarti katedros posédyje.



