
 

 

INFORMACIJOS SISTEMŲ STUDIJŲ PROGRAMOS STUDENTŲ PASIRENGIMO 

 PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS 

2024-2025 m. m. 

 

 Studijų programa: Informacijos sistemos.  

Apklausiamųjų imtis: profesinę praktiką atliekančių studentų išoriniai praktikos vadovai, įmonių 

atstovai.  

Apklausos vykdymo laikas: profesinės praktikos pabaigoje.  

Tikslas: sužinoti išorinių praktikos vadovų, įmonių atstovų nuomonę apie studentų pasirengimą 

profesinei veiklai.  

Trumpas klausimyno pristatymas: išoriniai praktikos vadovai, įmonių atstovai pateiktus 

teiginius vertino skalėje nuo 1 iki 5, kur 5 labai svarbu, 1 – Nežinau/negaliu atsakyti. 

Apibendrinimas: darbdaviai buvo apklausti naudojant Vilniaus kolegijos patvirtą apklausų 

klausimyną. Apklausoje dalyvavo 70%  privačių įmonių atstovų, 20% valstybinių įmonių atstovų. 

Apklausoje dalyvavo įvairaus dydžio ir skirtingo veiklos pobūdžio įmonės – nuo mažų, turinčių 

nuo 10 darbuotojų, iki didelių, kuriose dirba 500 ir daugiau darbuotojų. Atstovaujamos įmonės / 

įstaigos / organizacijos dydis (dirbančiųjų skaičius) 10% nuo 0-9 vidutinis metinis darbuotojų 

skaičius, 30% nuo 10-49 vidutinis metinis darbuotojų skaičius, 10% nuo 50-249 vidutinis metinis 

darbuotojų skaičius 40% nuo 500 ir daugiau darbuotojų. Į klausimą Ar Jūsų įmonėje / įstaigoje / 

organizacijoje per paskutinius 12 mėn. atliko praktiką / dirbo / dirba / buvo laikinai įdarbinami 

(projektinei veiklai ir pan.) Elektronikos ir informatikos fakulteto absolventai? Apklaustieji 

pažymėjo: taip – 90%. 

Į klausimą kokie veiksniai labiausiai nulemia aukštųjų mokyklų absolventų įsidarbinimą, 

apklaustieji pažymėjo taip: 80% - Profesinės žinios, gebėjimai bei įgūdžiai, 70% - Asmeninės 

savybės, 70%  - Geras praktinis pasirengimas įgytas studijų metu, 20% - Įgytas išsilavinimas, 20% 

– Darbo rinka. 

 

 

 



 

 

Apklaustieji įvertino kiek svarbūs žemiau pateikti teiginiai darbinėje veikloje:  

 

Įmonės bendradarbiauja su Elektronikos ir informatikos fakultetu priimdami studentus į 

praktiką (90%), dalyvauja fakulteto organizuojamuose renginiuose (20%), priima studentus 

vizitams į įmonę (10%), įmonės atstovai skaito paskaitas arba veda užsiėmimus studentams (10%), 

dalyvauja baigiamųjų darbų gynimo komisijos darbe (10%), dalyvauja Elektronikos ir 

informatikos fakulteto studijų kokybės užtikrinimo veiklose (studijų programos, studijų krypties 

komitetuose) (10%). 

Apklausti darbdaviai teigia, kad priimti praktikai studentai yra labai naudingi įmonei. Jie 

teigia, kad:   

• Naujų idėjų ir šviežio požiūrio – studentai dažnai atsineša naujausias žinias iš mokslo 

įstaigų, inovatyvių sprendimų idėjas ir kūrybišką požiūrį į užduotis. 

 • Galimybė atrasti būsimus darbuotojus – praktika leidžia įvertinti studento gebėjimus 

realioje darbo aplinkoje ir prireikus pasiūlyti darbo vietą. 

• Pagalba vykdant kasdienes užduotis – studentai gali prisidėti prie komandinių darbų, 

projektų ar rutininės veiklos, taip sumažindami darbuotojų darbo krūvį. 

 • Organizacijos įvaizdžio stiprinimas – prisidedant prie jaunimo ugdymo ir švietimo, 

stiprinamas socialiai atsakingos organizacijos įvaizdis. 
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• Mokymosi ir tobulėjimo galimybės darbuotojams – mentoriai ir vadovai, dirbdami su 

praktikantais, patys tobulina savo vadovavimo ir komunikacijos įgūdžius. 

 

Apklausoje dalyvavę darbdaviai teigia, kad Vilniaus kolegijos Informacijos sistemų studijų 

programos studentai yra visiškai pasirengę profesinei veiklai - 30%, Pasirengę - 50%.  

80% darbdavių teigia, kad pateisinus jų lūkesčius, praktikantui yra siūloma darbo vieta. 

Dėstytojai buvo supažindinti su detaliais studentų pasirengimo profesinei veiklai apklausos 

rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys.  

Studentai ir darbdaviai supažindinami su apklausų rezultatų apibendrinimais ir dėkojama 

už išreikštą konstruktyvią nuomonę, siekiant pagerinti praktikų organizavimo kokybę. 

 

 



 

 

INFORMACIJOS SISTEMŲ STUDIJŲ PROGRAMOS STUDENTŲ PASIRENGIMO 

 PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS 

2023-2024 m. m. 

 

 Studijų programa: Informacijos sistemos.  

Apklausiamųjų imtis: profesinę praktiką atliekančių studentų išoriniai praktikos vadovai, įmonių 

atstovai.  

Apklausos vykdymo laikas: profesinės praktikos pabaigoje.  

Tikslas: sužinoti išorinių praktikos vadovų, įmonių atstovų nuomonę apie studentų pasirengimą 

profesinei veiklai.  

Trumpas klausimyno pristatymas: išoriniai praktikos vadovai, įmonių atstovai pateiktus 

teiginius vertino skalėje nuo 1 iki 5, kur 5 labai svarbu, 1 – Nežinau/negaliu atsakyti. 

Apibendrinimas: darbdaviai buvo apklausti naudojant Vilniaus kolegijos patvirtą apklausų 

klausimyną. Apklausoje dalyvavo 66,67%  privačių įmonių atstovai. Apklausoje dalyvavo įvairaus 

dydžio ir skirtingo veiklos pobūdžio įmonės – nuo mažų, turinčių nuo 10 darbuotojų, iki didelių, 

kuriose dirba 500 ir daugiau darbuotojų. Atstovaujamos įmonės / įstaigos / organizacijos dydis 

(dirbančiųjų skaičius) 33,33% nuo 10-49 vidutinis metinis darbuotojų skaičius, 33,33% nuo 500 ir 

daugiau darbuotojų. Į klausimą Ar Jūsų įmonėje / įstaigoje / organizacijoje per paskutinius 12 mėn. 

atliko praktiką / dirbo / dirba / buvo laikinai įdarbinami (projektinei veiklai ir pan.) Elektronikos 

ir informatikos fakulteto absolventai? Apklaustieji pažymėjo: taip – 33,33%, ne – 0%, 

nežinau/negaliu atsakyti – 33,33%. 

Į klausimą kokie veiksniai labiausiai nulemia aukštųjų mokyklų absolventų įsidarbinimą, 

apklaustieji pažymėjo taip: 66,67% - Asmeninės savybės, 33,33% - Profesinės žinios, gebėjimai 

bei įgūdžiai, 33,33%  - Geras praktinis pasirengimas įgytas studijų metu.  

 

 

 

 

 



Apklaustieji įvertino kiek svarbūs žemiau pateikti teiginiai darbinėje veikloje:  

 

Įmonės bendradarbiauja su Elektronikos ir informatikos fakultetu priimdami studentus į 

praktiką (66%), dalyvauja fakulteto organizuojamuose renginiuose (33%). 

Apklausoje dalyvavę darbdaviai teigia, kad Vilniaus kolegijos Informacijos sistemų studijų 

programos studentai yra pasirengę profesinei veiklai. 66% darbdavių teigia, kad pateisinus jų 

lūkesčius, praktikantui yra siūloma darbo vietą. 

Dėstytojai buvo supažindinti su detaliais studentų pasirengimo profesinei veiklai apklausos 

rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys.  

Studentai ir darbdaviai supažindinami su apklausų rezultatų apibendrinimais ir dėkojama 

už išreikštą konstruktyvią nuomonę, siekiant pagerinti praktikų organizavimo kokybę. 

 

 



 

INFORMACIJOS SISTEMŲ STUDIJŲ PROGRAMOS STUDENTŲ PASIRENGIMO 

 PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS 

2022-2023 m. m. 

 Studijų programa: Informacijos sistemos.  

Apklausiamųjų imtis: profesinę praktiką atliekančių studentų išoriniai praktikos vadovai, įmonių 

atstovai.  

Apklausos vykdymo laikas: profesinės praktikos pabaigoje.  

Tikslas: sužinoti išorinių praktikos vadovų, įmonių atstovų nuomonę apie studentų pasirengimą 

profesinei veiklai.  

Trumpas klausimyno pristatymas: išoriniai praktikos vadovai, įmonių atstovai pateiktus 

teiginius vertino skalėje nuo 1 iki 5, kur 5 reiškia visiškai sutinku, 1 – visiškai nesutinku.  

Apibendrinimas: darbdaviai buvo apklausti naudojant Vilniaus kolegijos patvirtą apklausų 

klausimyną. Pažymėtina, kad 75% praktikantai praktikas atliko mažose įmonėse (iki 49 

darbuotojų). Į klausimą kokie veiksniai labiausiai nulemia aukštųjų mokyklų absolventų 

įsidarbinimą, apklaustieji pažymėjo taip: 75% - asmeninės savybės; 50% - profesinės žinios, 

gebėjimai bei įgūdžiai, 25% - įdėtos pastangos. Gebėjimas teorines žinias pritaikyti praktikoje 25% 

- puikiai, 25%  - gerai, 25% - vidutiniškai. Vilniaus kolegijos praktikantų profesinį pasirengimą 

praktikos vadovai vertina: teorinių žinių pritaikymą praktikoje – gerai; gebėjimus dirbti komandoje 

– gerai, savarankiškumą – puikiai; žinių siekimą, darbštumą bei atsakingumą – puikiai/gerai; 

komunikabilumą – gerai; motyvaciją – puikiai; motyvaciją – puikiai. Su Elektronikos ir 

informatikos fakultetu įmonės bendradarbiauja priimdamos studentus į praktiką 75%, Dalyvauja 

Elektronikos ir informatikos fakulteto organizuojamuose renginiuose 25%. Apklausti darbdaviai 

teigia, kad priimti praktikai studentai yra labai naudingi įmonei. Jie teigia, kad: Paprastai studentai 

pas mus ir dirba, ir tuo pačiu metu atlieka praktiką. Abipusė nauda.  Atrandame naujų talentų. 

Darbo procesų optimizacijos analizei; papildomos rankos vykdant projektus ar įtraukiant į 

renginius; ištestuojame kandidatus, ar jie būtų tinkami nuolatiniam darbui įmonėje. 

Darbdavių pasiūlymai – Supaprastinti praktikos formas ir jas skaitmenizuoti; Pastebime, kad 

Elektronikos ir informatikos fakulteto studentai vangiai renkasi darbo praktiką įmonėse apie 

kibernetinę saugą. 



Dėstytojai buvo supažindinti su detaliais studentų pasirengimo profesinei veiklai apklausos 

rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys.  

Studentai ir darbdaviai supažindinami su apklausų rezultatų apibendrinimais ir dėkojama 

už išreikštą konstruktyvią nuomonę, siekiant pagerinti praktikų organizavimo kokybę. 



 

INFORMACIJOS SISTEMŲ STUDIJŲ PROGRAMOS STUDENTŲ PASIRENGIMO 

 PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS 

2021-2022 m. m. 

 Studijų programa: Informacijos sistemos.  

Apklausiamųjų imtis: profesinę praktiką atliekančių studentų išoriniai praktikos vadovai, įmonių 

atstovai.  

Apklausos vykdymo laikas: profesinės praktikos pabaigoje.  

Tikslas: sužinoti išorinių praktikos vadovų, įmonių atstovų nuomonę apie studentų pasirengimą 

profesinei veiklai.  

Trumpas klausimyno pristatymas: išoriniai praktikos vadovai, įmonių atstovai pateiktus 

teiginius vertino skalėje nuo 1 iki 5, kur 5 reiškia visiškai sutinku, 1 – visiškai nesutinku.  

Apibendrinimas: darbdaviai buvo apklausti naudojant Vilniaus kolegijos patvirtą apklausų 

klausimyną. Pažymėtina, kad 22% praktikantai praktikas atliko mažose įmonėse (iki 49 

darbuotojų), 33% – vidutinėse įmonėse (50-249 darbuotojų) ir beveik puse didelėse įmonėse, kur 

dirba virš 500 darbuotojų. Išoriniai praktikos vadovai pabrėžia, kad jų nuomone, svarbiausi 

veiksniai, nulemiantys aukštųjų mokyklų absolventų įsidarbinimą, yra (mažėjančios svarbos eile): 

asmeninės savybės 55%, įgytas išsilavinimas ir įdėtos pastangos po 33%, profesinės žinios, 

gebėjimai bei įgūdžiai 22%, baigtos aukštosios mokyklos prestižas ir darbo patirtis 11%. Vilniaus 

kolegijos praktikantų profesinį pasirengimą praktikos vadovai vertina: teorinių žinių pritaikymą 

praktikoje – gerai; gebėjimus dirbti komandoje bei savarankiškumą – gerai; žinių siekimą, 

darbštumą bei atsakingumą – puikiai/gerai; komunikabilumą – gerai; motyvaciją – puikiai. 

Praktikos vadovai teigia, pagrindinis pliusas priimant studentus praktikai yra tas, kad vėliau jie 

tampa jų darbuotojais ir ,,užauga“ į aukščiausios kompetencijos specialistus. Tai puiki galimybė 

pritraukti naujus darbuotojus atlikus praktiką, didinti įmonės žinomumą. Praktikos padeda 

pastebėti motyvuotus, mūsų įmonės veikla susidomėjusius būsimus darbuotojus. Darbdavių 

pasiūlymai – ,,Studentai turėtų žinoti pagrindinius principus, išdėstytus SWEBOK (Software 

Engineering Body of Knowledge)”. 

Dėstytojai buvo supažindinti su detaliais studentų pasirengimo profesinei veiklai apklausos 

rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys. Studentai ir darbdaviai supažindinami su apklausų 



rezultatų apibendrinimais ir dėkojama už išreikštą konstruktyvią nuomonę, siekiant pagerinti 

praktikų organizavimo kokybę. 

  



 

INFORMACIJOS SISTEMŲ STUDIJŲ PROGRAMOS STUDENTŲ PASIRENGIMO  

PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS  

2020-2021 M. M. 

Studijų programa: Informacijos sistemos.  

Apklausiamųjų imtis: baigiamąją praktiką atliekančių studentų išoriniai praktikos vadovai, 

įmonių atstovai. Apklausos vykdymo laikas: baigiamosios praktikos pabaigoje.  

Tikslas: sužinoti išorinių praktikos vadovų, įmonių atstovų nuomonę apie studentų pasirengimą 

profesinei veiklai.  

Trumpas klausimyno pristatymas: išoriniai praktikos vadovai, įmonių atstovai pateiktus 

teiginius vertino skalėje nuo 1 iki 5, kur 5 reiškia visiškai sutinku, 1 – visiškai nesutinku.  

Apibendrinimas: darbdaviai buvo apklausti naudojant Vilniaus kolegijos patvirtą apklausų 

klausimyną.  

 Pažymėtina, kad mažiau nei penktadalis praktikantų praktikas atliko mažose įmonėse (iki 

49 darbuotojų), daugiau nei pusė – vidutinėse įmonėse (50-249 darbuotojų) ir beveik trečdalis 

didelėse įmonėse, kur dirba virš 500 darbuotojų.  

 Išoriniai praktikos vadovai pabrėžia, kad jų nuomone, svarbiausi veiksniai, nulemiantys 

aukštųjų mokyklų absolventų įsidarbinimą, yra (mažėjančios svarbos eile): profesinės žinios, 

gebėjimai bei įgūdžiai, asmeninės savybės; vienodai svarbūs veiksniai: geras praktinis 

pasirengimas įgytas studijų metu, įdėtos pastangos, darbo patirtis.  

 Vilniaus kolegijos praktikantų profesinį pasirengimą praktikos vadovai vertina: teorinių 

žinių pritaikymą praktikoje – vidutiniškai; gebėjimus dirbti komandoje bei savarankiškumą – 

puikiai; žinių siekimą, darbštumą bei atsakingumą – puikiai; komunikabilumą – gerai; motyvaciją 

– puikiai.  Praktikos vadovai teigia, kad praktikantai naudingi: įvadinių projektinių užduočių 

vykdymui; rutininių darbų atlikimui; geriausi praktikantai lieka dirbti organizacijoje, kitas/iš šalies 

esantis požiūris gali būti naudingas naujovių, procesų diegime, siekiant optimizacijos ir 

efektyvumo; puiki galimybė atrasti ir užsiauginti talentus.  

 Dėstytojai buvo supažindinti su detaliais studentų pasirengimo profesinei veiklai apklausos 

rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys.  

 Studentai ir darbdaviai supažindinami su apklausų rezultatų apibendrinimais ir dėkojama 

už išreikštą konstruktyvią nuomonę, siekiant pagerinti praktikų organizavimo kokybę. 


