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 Studijų programa: Kompiuterių inžinerija.  

Apklausiamųjų imtis: profesinę praktiką atliekančių studentų išoriniai praktikos vadovai, įmonių 

atstovai.  

Apklausos vykdymo laikas: profesinės praktikos pabaigoje.  

Tikslas: sužinoti išorinių praktikos vadovų, įmonių atstovų nuomonę apie studentų pasirengimą 

profesinei veiklai.  

Trumpas klausimyno pristatymas: išoriniai praktikos vadovai, įmonių atstovai pateiktus 

teiginius vertino skalėje nuo 1 iki 5, kur 5 labai svarbu, 1 – Nežinau/negaliu atsakyti.  

Apibendrinimas: apklausoje dalyvavo 55,56%  privačių įmonių atstovų, 11,11% valstybinių 

įmonių atstovų. Apklausoje dalyvavo įvairaus dydžio ir skirtingo veiklos pobūdžio įmonės – nuo 

mažų, iki didelių įmonių, kuriose dirba 500 ir daugiau darbuotojų. Atstovaujamos įmonės / įstaigos 

/ organizacijos dydis (dirbančiųjų skaičius ) 33,33% - vidutinis metinis darbuotojų skaičius nuo 

10-49, 11,11% nuo 50-249 vidutinis metinis darbuotojų skaičius, 22,22% nuo 500 ir daugiau 

darbuotojų. Į klausimą,  Ar Jūsų įmonėje / įstaigoje / organizacijoje per paskutinius 12 mėn. atliko 

praktiką / dirbo / dirba / buvo laikinai įdarbinami (projektinei veiklai ir pan.) Elektronikos ir 

informatikos fakulteto absolventai? Apklaustieji pažymėjo: taip – 44,44%, ne – 22,22%. Į 

klausimą kokie veiksniai labiausiai nulemia aukštųjų mokyklų absolventų įsidarbinimą, 

apklaustieji pažymėjo taip: 66,67% - Profesinės žinios, 66,67% - Asmeninės savybės, 22,22% - 

Įgytas išsilavinimas, 22,22% - Geras praktinis pasirengimas įgytas studijų metu, 22,22% - 

Rekomendacijos (iš aukštosios mokyklos, praktikos vietos, t.t.), 11,11% - Baigtos aukštosios 

mokyklos prestižas, 11,11% - Darbo patirtis, 11,11% - Darbo rinka. 

 

 

 

 

 

 

 



Apklaustieji įvertino kiek svarbūs žemiau pateikti teiginiai darbinėje veikloje:  

 

Įmonės bendradarbiauja su Elektronikos ir informatikos fakultetu priimdami studentus į praktiką, 

priima studentus vizitams į įmonę, įmonės atstovai skaito paskaitas arba veda užsiėmimus 

studentams, dalyvauja Elektronikos ir informatikos fakulteto studijų kokybės užtikrinimo veiklose 

(studijų programos, studijų krypties komitetuose), dalyvauja fakulteto organizuojamuose 

renginiuose, sudaro dėstytojams galimybę tobulinti kvalifikaciją Jų organizacijoje. 

Apklausti darbdaviai teigia, kad priimti praktikai studentai yra labai naudingi įmonei. Jie 

teigia, kad:   

• Tikimės, kad praktikos metu studentas pasirodys tinkamas kandidatas ir bus pasirengęs 

prisijungti prie mūsų įmonės komandos – tiek studijų metu, tiek po jų. 

• Studentai pamato visą gamybinį procesą ir po praktikos dažnai nori pas mus įsidarbinti. 

• Noras padėti studentams įgyti praktinės patirties įmonėse na ir žinoma pastebėjus gerus 

studentus pasiūlyti nuolatinę darbo vietą įmonėje. 

• Perspektyva pritraukti potencialius specialistus į įmonę. 

• Pradžioj padeda atlikti rutininius, dažnai nuobodžius darbus. Paskui daugiau įsitraukia 

į sudėtingesnius darbus ir dažnai pateikia naujoviškų idėjų. 

Apklausoje dalyvavę darbdaviai teigia, kad Vilniaus kolegijos studentai yra pasirengę 

profesinei veiklai - 50%, iš dalies pasirengę - 50% ir įdarbintų Kompiuterių inžinerijos studijų 

programos / Elektronikos ir informatikos fakulteto absolventus. 

Dėstytojai buvo supažindinti su detaliais studentų pasirengimo profesinei veiklai apklausos 

rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys. 

 Studentai ir darbdaviai supažindinami su apklausų rezultatų apibendrinimais ir dėkojama 

už išreikštą konstruktyvią nuomonę, siekiant pagerinti praktikų organizavimo kokybę. 
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 Studijų programa: Kompiuterių inžinerija.  

Apklausiamųjų imtis: profesinę praktiką atliekančių studentų išoriniai praktikos vadovai, įmonių 

atstovai.  

Apklausos vykdymo laikas: profesinės praktikos pabaigoje.  

Tikslas: sužinoti išorinių praktikos vadovų, įmonių atstovų nuomonę apie studentų pasirengimą 

profesinei veiklai.  

Trumpas klausimyno pristatymas: išoriniai praktikos vadovai, įmonių atstovai pateiktus 

teiginius vertino skalėje nuo 1 iki 5, kur 5 labai svarbu, 1 – Nežinau/negaliu atsakyti.  

Apibendrinimas: apklausoje dalyvavo 84%  privačių įmonių atstovai. Apklausoje dalyvavo 

įvairaus dydžio ir skirtingo veiklos pobūdžio įmonės – nuo mažų, iki didelių įmonių, kuriose dirba 

500 ir daugiau darbuotojų. Atstovaujamos įmonės / įstaigos / organizacijos dydis (dirbančiųjų 

skaičius) 50% nuo 50-249 vidutinis metinis darbuotojų skaičius, 34% nuo 500 ir daugiau 

darbuotojų. Į klausimą,  Ar Jūsų įmonėje / įstaigoje / organizacijoje per paskutinius 12 mėn. atliko 

praktiką / dirbo / dirba / buvo laikinai įdarbinami (projektinei veiklai ir pan.) Elektronikos ir 

informatikos fakulteto absolventai? Apklaustieji pažymėjo: taip - 67%, ne – 17%. Į klausimą kokie 

veiksniai labiausiai nulemia aukštųjų mokyklų absolventų įsidarbinimą, apklaustieji pažymėjo 

taip: 83% - Profesinės žinios, gebėjimai bei įgūdžiai, 83%  - Geras praktinis pasirengimas įgytas 

studijų metu, 67% - Asmeninės savybės, 50% - Įgytas išsilavinimas, 33% - Rekomendacijos (iš 

aukštosios mokyklos, praktikos vietos, t.t.), 17% - Kitos parinktys - Parodytas susidomėjimas 

sritimi ir atliekamomis užduotimis. 

Apklaustieji įvertino kiek svarbūs žemiau pateikti teiginiai darbinėje veikloje:  
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Įmonės bendradarbiauja su Elektronikos ir informatikos fakultetu priimdami studentus į praktiką, 

priima studentus vizitams į įmonę, įmonės atstovai skaito paskaitas arba veda užsiėmimus 

studentams, dalyvauja Elektronikos ir informatikos fakulteto studijų kokybės užtikrinimo veiklose 

(studijų programos, studijų krypties komitetuose), dalyvauja fakulteto organizuojamuose 

renginiuose. 

Apklausti darbdaviai teigia, kad priimti praktikai studentai yra labai naudingi įmonei. Jie 

teigia, kad:   

• Po praktikos talentingus studentus pasiliekame nuolatiniam darbui. 

• Priimame studentus pagal mūsų priėmimo procedūrą (paskaitų ciklas leidžiantis 

studentams susipažinti su sritimi ir išsigryninti ar jiems bus ši sritis įdomi). 

• Praktikantus mes esame motyvuoti įsidarbinti ir užsiauginti įmonės viduje. 

• Priimame studentus praktikai su perspektyva įdarbinti ir papildyti darbuotojų kolektyvą. 

Apklausoje dalyvavę darbdaviai teigia, kad Vilniaus kolegijos studentai yra pasirengę 

profesinei veiklai - 50%, iš dalies pasirengę - 17% ir įdarbintų Kompiuterių inžinerijos studijų 

programos / Elektronikos ir informatikos fakulteto absolventus. 

Dėstytojai buvo supažindinti su detaliais studentų pasirengimo profesinei veiklai apklausos 

rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys. 

 Studentai ir darbdaviai supažindinami su apklausų rezultatų apibendrinimais ir dėkojama 

už išreikštą konstruktyvią nuomonę, siekiant pagerinti praktikų organizavimo kokybę. 


