
 

PROGRAMŲ SISTEMŲ STUDIJŲ PROGRAMOS STUDENTŲ PASIRENGIMO 

 PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS 

2024-2025 m. m. 

 Studijų programa: Programų sistemos.  

Apklausiamųjų imtis: profesinę praktiką atliekančių studentų išoriniai praktikos vadovai, įmonių 

atstovai.  

Apklausos vykdymo laikas: profesinės praktikos pabaigoje.  

Tikslas: sužinoti išorinių praktikos vadovų, įmonių atstovų nuomonę apie studentų pasirengimą 

profesinei veiklai.  

Trumpas klausimyno pristatymas: išoriniai praktikos vadovai, įmonių atstovai pateiktus teiginius 

vertino skalėje nuo 1 iki 5, kur 5 labai svarbu, 1 – Nežinau/negaliu atsakyti.  

Apibendrinimas: apklausoje dalyvavo 43% - privačių įmonių atstovai, 43% - Valstybinių įmonių 

atstovai, 15% - asociacijos. Apklausoje dalyvavo įvairaus dydžio ir skirtingo veiklos pobūdžio įmonės 

– nuo mažų, turinčių iki 10 darbuotojų, iki didelių, kuriose dirba 500 ir daugiau darbuotojų. 

Atstovaujamos įmonės / įstaigos / organizacijos dydis (dirbančiųjų skaičius) 42,86% nuo 0-9 vidutinis 

metinis darbuotojų skaičius, 42,86% nuo 10-49 vidutinis metinis darbuotojų skaičius, 14,29% nuo 500 

ir daugiau darbuotojų. Į klausimą, Ar Jūsų įmonėje / įstaigoje / organizacijoje per paskutinius 12 mėn. 

atliko praktiką / dirbo / dirba / buvo laikinai įdarbinami (projektinei veiklai ir pan.) Elektronikos ir 

informatikos fakulteto absolventai? Apklaustieji pažymėjo: taip – 71,43%, ne – 14,29%, nežinau/negaliu 

atsakyti – 14,29%. 

Į klausimą kokie veiksniai labiausiai nulemia aukštųjų mokyklų absolventų įsidarbinimą, 

apklaustieji pažymėjo taip: 100% - Profesinės žinios, 100% - Asmeninės savybės, 42,86% - Įgytas 

išsilavinimas, 42,86% - Geras praktinis pasirengimas įgytas studijų metu, 28,57% - Darbo patirtis, 

14,29% - Baigtos aukštosios mokyklos prestižas, 14,29% - Rekomendacijos (iš aukštosios mokyklos, 

praktikos vietos, t.t.), 14,29% - Darbo rinka.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Apklaustieji įvertino kiek svarbūs žemiau pateikti teiginiai darbinėje veikloje:  

 

Įmonės bendradarbiauja su Elektronikos ir informatikos fakultetu priimdami studentus į 

praktiką.  

Apklausti darbdaviai teigia, kad priimti praktikai studentai yra labai naudingi įmonei. Jie teigia, 

kad:   

• Jų praktikos metu galime išbandyti naujas darbo metodikas ar technologijas. Be to, esant 

galimybei ir įdarbinti po praktikos. 

• Noras padėti studentams įgyti praktinės patirties įmonėse na ir žinoma pastebėjus gerus 

studentus pasiūlyti nuolatinę darbo vietą įmonėje. 

• Padeda tobulinti įmonės veiklą. 

• Studentai dalinasi savo patirtimi. 

Apklausoje dalyvavę darbdaviai teigia, kad Vilniaus kolegijos studentai yra pasirengę profesinei 

veiklai ir įdarbintų Programų sistemų studijų programos / Elektronikos ir informatikos fakulteto 

absolventus. 

Dėstytojai buvo supažindinti su detaliais studentų pasirengimo profesinei veiklai apklausos 

rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys. 

 Studentai ir darbdaviai supažindinami su apklausų rezultatų apibendrinimais ir dėkojama už 

išreikštą konstruktyvią nuomonę, siekiant pagerinti praktikų organizavimo kokybę. 
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PROGRAMŲ SISTEMŲ STUDIJŲ PROGRAMOS STUDENTŲ PASIRENGIMO 

 PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS 

2023-2024 m. m. 

 Studijų programa: Programų sistemos.  

Apklausiamųjų imtis: profesinę praktiką atliekančių studentų išoriniai praktikos vadovai, įmonių 

atstovai.  

Apklausos vykdymo laikas: profesinės praktikos pabaigoje.  

Tikslas: sužinoti išorinių praktikos vadovų, įmonių atstovų nuomonę apie studentų pasirengimą 

profesinei veiklai.  

Trumpas klausimyno pristatymas: išoriniai praktikos vadovai, įmonių atstovai pateiktus teiginius 

vertino skalėje nuo 1 iki 5, kur 5 labai svarbu, 1 – Nežinau/negaliu atsakyti.  

Apibendrinimas: apklausoje dalyvavo 100%  privačių įmonių atstovai. Apklausoje dalyvavo įvairaus 

dydžio ir skirtingo veiklos pobūdžio įmonės – nuo mažų, turinčių iki 10 darbuotojų, iki didelių, kuriose 

dirba 500 ir daugiau darbuotojų. Atstovaujamos įmonės / įstaigos / organizacijos dydis (dirbančiųjų 

skaičius) 33% nuo 0-9 vidutinis metinis darbuotojų skaičius, 33% nuo 10-49 vidutinis metinis 

darbuotojų skaičius, 17% nuo 50-249 vidutinis metinis darbuotojų skaičius, 17% nuo 500 ir daugiau 

darbuotojų. Į klausimą, Ar Jūsų įmonėje / įstaigoje / organizacijoje per paskutinius 12 mėn. atliko 

praktiką / dirbo / dirba / buvo laikinai įdarbinami (projektinei veiklai ir pan.) Elektronikos ir 

informatikos fakulteto absolventai? Apklaustieji pažymėjo: taip - 67%,  nežinau/negaliu atsakyti – 17%. 

Į klausimą kokie veiksniai labiausiai nulemia aukštųjų mokyklų absolventų įsidarbinimą, 

apklaustieji pažymėjo taip: 83% - Profesinės žinios, gebėjimai bei įgūdžiai,  67% - Įgytas išsilavinimas, 

67% - Asmeninės savybės, 33% - Geras praktinis pasirengimas įgytas studijų metu, 17% - Darbo patirtis. 

 Apklaustieji įvertino kiek svarbūs žemiau pateikti teiginiai darbinėje veikloje:  
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Įmonės bendradarbiauja su Elektronikos ir informatikos fakultetu priimdami studentus į 

praktiką, priima studentus vizitams į įmonę, įmonės atstovai skaito paskaitas arba veda užsiėmimus 

studentams, dalyvauja baigiamųjų darbų gynimo komisijos darbe, dalyvauja Elektronikos ir 

informatikos fakulteto studijų kokybės užtikrinimo veiklose (studijų programos, studijų krypties 

komitetuose), dalyvauja fakulteto organizuojamuose renginiuose. 

Apklausti darbdaviai teigia, kad priimti praktikai studentai yra labai naudingi įmonei. Jie teigia, 

kad:   

• Bandome paruošti naujus specialistus mūsų įmonei. 

• Prisidedame prie jaunosios kartos ugdymo, patariame, parodome darbo rinkos iššūkius, 

leidžiame patirti darbo specifiką ir pajusti atsakomybę. Praktikantas ne tas pats kas darbuotojas, tačiau 

nuo to, kaip pasirodo praktikoje, kiek žmogus mokosi iš realių situacijų, gali daug priklausyti ateityje, 

taip pat ir įsidarbinimo galimybės. 

• Atlieka tikrus įmonės darbus, yra kas lieka dirbti. 

• Galimybė po praktikos įdarbinti studentą įmonėje. 

Apklausoje dalyvavę darbdaviai teigia, kad Vilniaus kolegijos studentai yra pasirengę profesinei 

veiklai ir įdarbintų Programų sistemų studijų programos / Elektronikos ir informatikos fakulteto 

absolventus. 

Dėstytojai buvo supažindinti su detaliais studentų pasirengimo profesinei veiklai apklausos 

rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys. 

 Studentai ir darbdaviai supažindinami su apklausų rezultatų apibendrinimais ir dėkojama už 

išreikštą konstruktyvią nuomonę, siekiant pagerinti praktikų organizavimo kokybę. 



 

PROGRAMŲ SISTEMŲ STUDIJŲ PROGRAMOS STUDENTŲ PASIRENGIMO 

 PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS 

2022-2023 m. m. 

 

 Studijų programa: Programų sistemos.  

Apklausiamųjų imtis: profesinę praktiką atliekančių studentų išoriniai praktikos vadovai, įmonių 

atstovai.  

Apklausos vykdymo laikas: profesinės praktikos pabaigoje.  

Tikslas: sužinoti išorinių praktikos vadovų, įmonių atstovų nuomonę apie studentų pasirengimą 

profesinei veiklai.  

Trumpas klausimyno pristatymas: išoriniai praktikos vadovai, įmonių atstovai pateiktus 

teiginius vertino skalėje nuo 1 iki 5, kur 5 reiškia visiškai sutinku, 1 – visiškai nesutinku.  

Apibendrinimas: darbdaviai buvo apklausti naudojant Vilniaus kolegijos patvirtą apklausų 

klausimyną. Pažymėtina, kad 33% praktikantai praktikas atliko labai mažose įmonėse (iki 9 

darbuotojų),  kad 22% praktikantai praktikas atliko mažose įmonėse (iki 49 darbuotojų), 11% – 

vidutinėse įmonėse (50-249 darbuotojų), 11% - didesnėse įmonėse, kur dirba iki 500 darbuotojų. 

Į klausimą kokie veiksniai labiausiai nulemia aukštųjų mokyklų absolventų įsidarbinimą, 

apklaustieji pažymėjo taip: 44% - įgytas išsilavinimas; 33%  - profesinės žinios, gebėjimai bei 

įgūdžiai, darbo patirtis, įdėtos pastangos, 22% - asmeninės savybės, geras praktinis pasirengimas 

įgytas studijų metu, 11% - pažintys (asmeniniai ir/arba tėvų socialiniai ryšiai). Daugiau nei 60% 

apklaustųjų praktikos vadovų teigia, kad  studentų profesinis pasirengimas yra puikus. Gebėjimas 

teorines žinias pritaikyti praktikoje 55% - puikiai/gerai, savarankiškumas 66%  – puikiai/gerai, 

gebėjimas dirbti komandoje 55% - puikiai/gerai, Punktai apie iniciatyvumą, žinių siekimą, 

darbštumą, komunikabilumą, atsakingumą, motyvaciją įvertinti puikiai. Apklausti darbdaviai 

teigia, kad priimti praktikai studentai yra labai naudingi įmonei. Jie teigia, kad:  Iš studentų - 

praktikantų galima atrasti gabių, talentingų būsimų darbuotojų, tačiau ne visada yra galimybė 

skirti laiko ir žmonių apmokyti praktikantams. Praktikos metu renkam sau būsimus darbuotojus. 

Padeda atlikti darbus. Galimybė užsiauginti potencialų įmonės darbuotoją bei tiesiog paruošti IT 

specialistą.  We get to train students in the types of activities that are good for permanent 



employees. We also get to identify the brightest students available who might be graduating and 

seeking employment. 

Dėstytojai buvo supažindinti su detaliais studentų pasirengimo profesinei veiklai apklausos 

rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys.  

Studentai ir darbdaviai supažindinami su apklausų rezultatų apibendrinimais ir dėkojama 

už išreikštą konstruktyvią nuomonę, siekiant pagerinti praktikų organizavimo kokybę. 



 

PROGRAMŲ SISTEMŲ STUDIJŲ PROGRAMOS STUDENTŲ PASIRENGIMO 

 PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS 

2021-2022 m. m. 

 Studijų programa: Programų sistemos.  

Apklausiamųjų imtis: profesinę praktiką atliekančių studentų išoriniai praktikos vadovai, įmonių 

atstovai.  

Apklausos vykdymo laikas: profesinės praktikos pabaigoje.  

Tikslas: sužinoti išorinių praktikos vadovų, įmonių atstovų nuomonę apie studentų pasirengimą 

profesinei veiklai.  

Trumpas klausimyno pristatymas: išoriniai praktikos vadovai, įmonių atstovai pateiktus 

teiginius vertino skalėje nuo 1 iki 5, kur 5 reiškia visiškai sutinku, 1 – visiškai nesutinku.  

Apibendrinimas: darbdaviai buvo apklausti naudojant Vilniaus kolegijos patvirtą apklausų 

klausimyną. Pažymėtina, kad 21% praktikantai praktikas atliko mažose įmonėse (iki 49 

darbuotojų), 7% – vidutinėse įmonėse (50-249 darbuotojų), 29% - didelėse įmonėse, kur dirba virš 

500 darbuotojų. Išoriniai praktikos vadovai pabrėžia, kad jų nuomone, svarbiausi veiksniai, 

nulemiantys aukštųjų mokyklų absolventų įsidarbinimą, yra (mažėjančios svarbos eile): profesinės 

žinios, gebėjimai, įgūdžiai, geras praktinis pasirengimas įgytas studijų metu 50%, asmeninės 

savybės 35%, darbo patirtis 29%, įgytas išsilavinimas 21%. Vilniaus kolegijos praktikantų 

profesinį pasirengimą praktikos vadovai vertina: teorinių žinių pritaikymą praktikoje – gerai; 

gebėjimus dirbti komandoje bei savarankiškumą – puikiai; žinių siekimą, darbštumą bei 

atsakingumą – puikiai/gerai; iniciatyvumą - puikiai; motyvaciją – puikiai. Praktikos vadovai teigia, 

pagrindinis pliusas priimant studentus praktikai yra galimybė užsiauginti lojalų darbuotoją. Tai 

puikūs pagalbininkai įmonei naudingus darbus.  

Dėstytojai buvo supažindinti su detaliais studentų pasirengimo profesinei veiklai apklausos 

rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys. Studentai ir darbdaviai supažindinami su apklausų 

rezultatų apibendrinimais ir dėkojama už išreikštą konstruktyvią nuomonę, siekiant pagerinti 

praktikų organizavimo kokybę. 



PROGRAMŲ SISTEMŲ STUDIJŲ PROGRAMOS STUDENTŲ PASIRENGIMO 

PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS 

 

Vykdymo laikas: 2020-2021 m. m., atlikus profesinę praktiką. 

Tikslas: sužinoti studentų pasirengimą profesinei veiklai. 

Trumpas klausimyno pristatymas: klausimynas skirtas išorinių praktikos vietų vadovams 

(darbdaviams). 

Apklausos rezultatų pristatymas:  

Pastebima, jog  darbdaviai vertina ne tik  profesinius gebėjimus, bet ir asmenines savybes, dedamas 

pastangas, atliekant profesinę praktiką. Absoliuti dauguma darbdavių, studentų praktinius įgūdžius, 

gebėjimą teoriją pritaikyti praktikoje, dirbti komandoje įvertino puikiai arba gerai. Darbdaviai vertina 

šias studentų savybes: savarankiškumą, žinių siekimą, darbštumą, motyvaciją, komunikabilumą. 

Darbdaviai, dažniausiai, praktiką nurodo kaip puikią galimybę patikrinti jaunąjį specialistą prieš jį 

įdarbinant. Taip pat darbdaviai vertina praktikantus už naujų idėjų atsinešimą į įmonę. 

Darbdaviai rekomenduoja į studijų procesą įtraukti kuo daugiau praktinių, su realiomis darbinėmis 

problemomis susijusių užduočių. Skirti komandinių užduočių su rolių pasiskirstymu: klientas, projekto 

vadovas, analitikas, architektas, programuotojas, testuotojas ir pan. su realiais projekto etapais. Siūlo ir 

toliau tęsti kokybišką specialistų rengimą. 

 


