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Studiju programa: Programy sistemos.

Apklausiamyju imtis: profesing praktikg atliekanciy studenty iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy
atstovai.

Apklausos vykdymo laikas: profesinés praktikos pabaigoje.

Tikslas: suzinoti iSoriniy praktikos vadovy, jmoniy atstovy nuomong apie studenty pasirengimag
profesinei veiklai.

Trumpas klausimyno pristatymas: iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy atstovai pateiktus teiginius
vertino skalgje nuo 1 iki 5, kur 5 labai svarbu, 1 — Nezinau/negaliu atsakyti.

Apibendrinimas: apklausoje dalyvavo 43% - privaéiy jmoniy atstovai, 43% - Valstybiniy jmoniy
atstovai, 15% - asociacijos. Apklausoje dalyvavo jvairaus dydzio ir skirtingo veiklos pobtuidZio jmonés
— nuo mazy, turin¢iy iki 10 darbuotojy, iki dideliy, kuriose dirba 500 ir daugiau darbuotojy.
Atstovaujamos jmonés / jstaigos / organizacijos dydis (dirbanciyjy skaicius) 42,86% nuo 0-9 vidutinis
metinis darbuotojy skaicius, 42,86% nuo 10-49 vidutinis metinis darbuotojy skaicius, 14,29% nuo 500
ir daugiau darbuotojy. | klausima, Ar Jusy jmonéje / jstaigoje / organizacijoje per paskutinius 12 mén.
atliko praktika / dirbo / dirba / buvo laikinai jdarbinami (projektinei veiklai ir pan.) Elektronikos ir
informatikos fakulteto absolventai? Apklaustieji pazyméjo: taip — 71,43%, ne — 14,29%, nezinau/negaliu
atsakyti — 14,29%.

I klausimg kokie veiksniai labiausiai nulemia aukStyjy mokykly absolventy jsidarbinima,
apklaustieji pazymejo taip: 100% - Profesinés zinios, 100% - Asmeninés savybes, 42,86% - Igytas
i§silavinimas, 42,86% - Geras praktinis pasirengimas jgytas studijy metu, 28,57% - Darbo patirtis,
14,29% - Baigtos aukstosios mokyklos prestizas, 14,29% - Rekomendacijos (i§ aukstosios mokyklos,

praktikos vietos, t.t.), 14,29% - Darbo rinka.



Apklaustieji jvertino kiek svarbiis zemiau pateikti teiginiai darbinéje veikloje:

Konflikty sprendimas

Bendravimas ir bendradarbiavimas
Atsakomybé

Savarankiskumas ir organizuotumas
Iniciatyvumas

Karybiskumas

Kritinis mastymas

Problemy sprendimas

Asmeniné lyderysté

Gebéjimas teorines Zinias pritaikyti praktikoje

Studijy metu jgytos Zinios ir jgudziai
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

H Labai svarbu B Nei svarbu nei nesvarbu B Nesvarbu VisiSkai nesvarbu B NeZinau

Imonés bendradarbiauja su Elektronikos ir informatikos fakultetu priimdami studentus j
praktika.

Apklausti darbdaviai teigia, kad priimti praktikai studentai yra labai naudingi jmonei. Jie teigia,
kad:

* Jy praktikos metu galime ishandyti naujas darbo metodikas ar technologijas. Be to, esant
galimybei ir jdarbinti po praktikos.

* Noras padéti studentams jgyti praktinés patirties jmonése na ir zZinoma pastebéjus gerus
studentus pasiillyti nuolatine darbo vietg jmonéje.

* Padeda tobulinti jmonés veiklg.

« Studentai dalinasi savo patirtimi.

Apklausoje dalyvave darbdaviai teigia, kad Vilniaus kolegijos studentai yra pasirenge profesinei
veiklai ir jdarbinty Programy sistemy studijy programos / Elektronikos ir informatikos fakulteto
absolventus.

Déstytojai buvo supazindinti su detaliais studenty pasirengimo profesinei veiklai apklausos
rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys.

Studentai ir darbdaviai supazindinami su apklausy rezultaty apibendrinimais ir dékojama uz

i8reiks$ta konstruktyvig nuomone, siekiant pagerinti praktiky organizavimo kokybe.
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Studiju programa: Programy sistemos.

Apklausiamujuy imtis: profesing praktika atliekanCiy studenty iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy

atstovai.

Apklausos vykdymo laikas: profesinés praktikos pabaigoje.

Tikslas: suzinoti iSoriniy praktikos vadovy, jmoniy atstovy nuomong¢ apie studenty pasirengima

profesinei veiklai.

Trumpas klausimyno pristatymas: iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy atstovai pateiktus teiginius

vertino skaléje nuo 1 iki 5, kur 5 labai svarbu, 1 — Nezinau/negaliu atsakyti.

Apibendrinimas: apklausoje dalyvavo 100% privaéiy jmoniy atstovai. Apklausoje dalyvavo jvairaus

dydzio ir skirtingo veiklos pobtidzio imonés — nuo mazy, turin¢iy iki 10 darbuotojy, iki dideliy, kuriose

dirba 500 ir daugiau darbuotojy. Atstovaujamos jmonés / jstaigos / organizacijos dydis (dirbanciyjy

skai¢ius) 33% nuo 0-9 vidutinis metinis darbuotojy skai¢ius, 33% nuo 10-49 vidutinis metinis

darbuotojy skai¢ius, 17% nuo 50-249 vidutinis metinis darbuotojy skaicius, 17% nuo 500 ir daugiau

darbuotojy. | klausima, Ar Jusy jmon¢je / jstaigoje / organizacijoje per paskutinius 12 meén. atliko

praktika / dirbo / dirba / buvo laikinai jdarbinami (projektinei veiklai ir pan.) Elektronikos ir

informatikos fakulteto absolventai? Apklaustieji pazyméjo: taip - 67%, nezinau/negaliu atsakyti — 17%.
I klausimg kokie veiksniai labiausiai nulemia auks$tyjy mokykly absolventy jsidarbinima,

apklaustieji paZyméjo taip: 83% - Profesinés Zinios, geb¢jimai bei jgiidZiai, 67% - Jgytas iSsilavinimas,

67% - Asmeninés savybés, 33% - Geras praktinis pasirengimas jgytas studijy metu, 17% - Darbo patirtis.

Apklaustieji jvertino kiek svarbiis Zemiau pateikti teiginiai darbinéje veikloje:

Kiek svarbls Zemiau pateikti teiginiai darbinéje veikloje

Karybiskumas

Konflikty sprendimas

Bendravimas ir bendradarbiavimas
Atsakomybé

Savarankiskumas ir organizuotumas
Iniciatyvumas

Kritinis mastymas

Problemy sprendimas

Asmeniné lyderysteé

Gebéjimas teorines Zinias pritaikyti praktikoje
Studijy metu jgytos Zinios ir jgudziai
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Imonés bendradarbiauja su Elektronikos ir informatikos fakultetu priimdami studentus j
praktika, priima studentus vizitams | jmong, jmongés atstovai skaito paskaitas arba veda uzsiémimus
studentams, dalyvauja baigiamyjy darby gynimo komisijos darbe, dalyvauja Elektronikos ir
informatikos fakulteto studijy kokybés uztikrinimo veiklose (studijy programos, studijy krypties
komitetuose), dalyvauja fakulteto organizuojamuose renginiuose.

Apklausti darbdaviai teigia, kad priimti praktikai studentai yra labai naudingi jmonei. Jie teigia,
kad:

* Bandome paruosti naujus specialistus miisy jmonei.
leidZiame patirti darbo specifikq ir pajusti atsakomybe. Praktikantas ne tas pats kas darbuotojas, taciau
nuo to, kaip pasirodo praktikoje, kiek Zmogus mokosi is realiy situacijy, gali daug priklausyti ateityje,
taip pat ir jsidarbinimo galimybeés.

* Atlieka tikrus jmonés darbus, yra kas lieka dirbti.

* Galimybé po praktikos jdarbinti studentg jmonéje.

Apklausoje dalyvave darbdaviai teigia, kad Vilniaus kolegijos studentai yra pasirenge profesinei
veiklai ir jdarbinty Programy sistemy studijy programos / Elektronikos ir informatikos fakulteto
absolventus.

Déstytojai buvo supazindinti su detaliais studenty pasirengimo profesinei veiklai apklausos
rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys.

Studentai ir darbdaviai supaZindinami su apklausy rezultaty apibendrinimais ir dékojama uz

iSreiks$ta konstruktyvig nuomoneg, siekiant pagerinti praktiky organizavimo kokybe.
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Studiju programa: Programy sistemos.

Apklausiamyju imtis: profesing praktika atlickanciy studenty iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy
atstovai.

Apklausos vykdymo laikas: profesinés praktikos pabaigoje.

Tikslas: suzinoti iSoriniy praktikos vadovy, jmoniy atstovy nuomong apie studenty pasirengima
profesinei veiklai.

Trumpas klausimyno pristatymas: iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy atstovai pateiktus
teiginius vertino skaléje nuo 1 iki 5, kur 5 reiskia visiskai sutinku, 1 — visiSkai nesutinku.
Apibendrinimas: darbdaviai buvo apklausti naudojant Vilniaus kolegijos patvirta apklausy
klausimyng. Pazymétina, kad 33% praktikantai praktikas atliko labai mazose jmonése (iki 9
darbuotojy), kad 22% praktikantai praktikas atliko mazose jmonése (iki 49 darbuotojy), 11% —
vidutinése jmonése (50-249 darbuotojy), 11% - didesnése jmonése, kur dirba iki 500 darbuotojy.
I klausima kokie veiksniai labiausiai nulemia auks$tyjy mokykly absolventy jsidarbinima,
apklaustieji pazymeéjo taip: 44% - jgytas iSsilavinimas; 33% - profesinés Zinios, gebéjimai bei
jgudziai, darbo patirtis, jdétos pastangos, 22% - asmeninés savybés, geras praktinis pasirengimas
igytas studijy metu, 11% - pazintys (asmeniniai ir/arba tévy socialiniai rySiai). Daugiau nei 60%
apklaustyjy praktikos vadovy teigia, kad studenty profesinis pasirengimas yra puikus. Gebéjimas
teorines Zinias pritaikyti praktikoje 55% - puikiai/gerai, savarankiskumas 66% — puikiai/gerai,
geb¢jimas dirbti komandoje 55% - puikiai/gerai, Punktai apie iniciatyvumg, ziniy siekima,
darbstuma, komunikabiluma, atsakinguma, motyvacija jvertinti puikiai. Apklausti darbdaviai
teigia, kad priimti praktikai studentai yra labai naudingi jmonei. Jie teigia, kad: IS studenty -
praktikanty galima atrasti gabiy, talentingy biisimy darbuotojy, taciau ne visada yra galimybé
skirti laiko ir Zmoniy apmokyti praktikantams. Praktikos metu renkam sau biisimus darbuotojus.
Padeda atlikti darbus. Galimybé uzsiauginti potencialy jmonés darbuotojq bei tiesiog paruosti IT
specialistg. \We get to train students in the types of activities that are good for permanent



employees. We also get to identify the brightest students available who might be graduating and
seeking employment.

Déstytojai buvo supazindinti su detaliais studenty pasirengimo profesinei veiklai apklausos
rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys.

Studentai ir darbdaviai supazindinami su apklausy rezultaty apibendrinimais ir dékojama

uz iSreikstg konstruktyvig nuomone, siekiant pagerinti praktiky organizavimo kokybe.
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Studiju programa: Programy sistemos.
Apklausiamuyju imtis: profesing praktika atlickanciy studenty iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy
atstovai.
Apklausos vykdymo laikas: profesinés praktikos pabaigoje.
Tikslas: suzinoti iSoriniy praktikos vadovy, jmoniy atstovy nuomong¢ apie studenty pasirengima
profesinei veiklai.
Trumpas klausimyno pristatymas: iSoriniai praktikos vadovai, jmoniy atstovai pateiktus
teiginius vertino skal¢je nuo 1 iki 5, kur 5 reiSkia visiSkai sutinku, 1 — visiSkai nesutinku.
Apibendrinimas: darbdaviai buvo apklausti naudojant Vilniaus kolegijos patvirta apklausy
klausimyng. Pazymétina, kad 21% praktikantai praktikas atliko mazose jmonése (iki 49
darbuotojy), 7% — vidutinése jmonése (50-249 darbuotojy), 29% - didelése imonése, kur dirba vir§
500 darbuotojy. ISoriniai praktikos vadovai pabrézia, kad jy nuomone, svarbiausi veiksniai,
nulemiantys aukstyjy mokykly absolventy jsidarbinimg, yra (mazéjancios svarbos eile): profesinés
zinios, geb¢jimai, jgtidziai, geras praktinis pasirengimas jgytas studijy metu 50%, asmeninés
savybés 35%, darbo patirtis 29%, jgytas iSsilavinimas 21%. Vilniaus kolegijos praktikanty
profesinj pasirengimg praktikos vadovai vertina: teoriniy ziniy pritaikyma praktikoje — gerai;
gebé¢jimus dirbti komandoje bei savarankiSkumg — puikiai; ziniy siekima, darb$tuma bei
atsakinguma — puikiai/gerai; iniciatyvuma - puikiai; motyvacija — puikiai. Praktikos vadovai teigia,
pagrindinis pliusas priimant studentus praktikai yra galimybé uzsiauginti lojaly darbuotoja. Tai
puikiis pagalbininkai jmonei naudingus darbus.

Déstytojai buvo supazindinti su detaliais studenty pasirengimo profesinei veiklai apklausos
rezultatais ir aptartos tobulinimo kryptys. Studentai ir darbdaviai supazindinami su apklausy
rezultaty apibendrinimais ir dékojama uz iSreik$ta konstruktyvia nuomong, siekiant pagerinti

praktiky organizavimo kokybe.



PROGRAMU SISTEMU STUDIJU PROGRAMOS STUDENTU PASIRENGIMO
PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS

Vykdymo laikas: 2020-2021 m. m., atlikus profesing praktika.

Tikslas: suzinoti studenty pasirengimg profesinei veiklai.

Trumpas klausimyno pristatymas: klausimynas skirtas iSoriniy praktikos viety vadovams

(darbdaviams).

Apklausos rezultaty pristatymas:

Pastebima, jog darbdaviai vertina ne tik profesinius gebéjimus, bet ir asmenines savybes, dedamas
pastangas, atliekant profesing praktikg. Absoliuti dauguma darbdaviy, studenty praktinius jgtdzius,
gebéjimg teorijg pritaikyti praktikoje, dirbti komandoje jvertino puikiai arba gerai. Darbdaviai vertina
Sias studenty savybes: savarankiSkuma, Ziniy siekima, darbStuma, motyvacija, komunikabiluma.
Darbdaviai, dazniausiai, praktika nurodo kaip puikig galimybe patikrinti jaungjj specialista prie§ jj
idarbinant. Taip pat darbdaviai vertina praktikantus uz naujy idéjy atsines$ima j jmoneg.

Darbdaviai rekomenduoja i studijy procesa jtraukti kuo daugiau praktiniy, Su realiomis darbinémis
problemomis susijusiy uzduo¢iy. Skirti komandiniy uzduociy su roliy pasiskirstymu: klientas, projekto
vadovas, analitikas, architektas, programuotojas, testuotojas ir pan. su realiais projekto etapais. Sitlo ir

toliau testi kokybiska specialisty rengima.



